
П Л А Н  Р А Б О Т Ы 

НАСТАВНИКА Цыряпкиной Натальи Александровны 

с молодым воспитателем Петровой Анной Викторовной 

на 2020-2021 учебный год 

 

№ 

п/п 
Планируемые мероприятия 

Срок 

исполнения 

Форма 

отчетности 

Отметка 

наставника 

о выполнении 

1. 

 

1.Знакомство с нормативно – правовой базой учреждения. 

 

2.Оформление документации воспитателя ДОУ в соответствии с ФГОС. 

 

 

  

ноябрь 

Консультация и 

ответы на 

интересующие 

вопросы, оказание 

помощи. 
 

Проверка 

документации. 

. 

2. 

 

1.Помощь в ведении портфолио. Общие вопросы по ведению портфолио. 

 

2. Диагностика проблем и затруднений молодого воспитателя. Анкетирование 

«Достижения и трудности в моей педагогической практике». 

  

декабрь 

Консультация, 

просмотр, 

обсуждение. 

  

Аналитическая 

записка по анализу 

анкет. 

 

3. 

1.Использование современных образовательных технологий в ДОУ. 

 

2.Просмотр молодым воспитателем НОД у наставника, обсуждение задач, 

технологий и результативности 

январь 

Консультация, 

обсуждение. 

 

Посещение 

молодым 

воспитателем НОД  

у наставника.  

 

4. 

1.Организация предметно-пространственной среды в группе. 

«Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ, как условие 

успешного воспитательно- образовательного процесса». 

февраль 

Консультация, 

обсуждение. 

 

 



 

2.Просмотр конспекта и проведение НОД молодым воспитателем. 

 

3. СанПин для детских садов с изменениями 2020 года. 

 

Посещение НОД  

молодого 

воспитателя, 

обсуждение. 

 

Ознакомление.  

5. 

1.Изучение детской возрастной психологии дошкольников. 

 

2.Семинар- практикум «Работа с « трудными» воспитанниками». 

март 

Консультация, 

обсуждение. 

  

 

6. 

1.Планирование работы с родителями, нетрадиционные формы взаимодействия. 

 

2. Виды и организация режимных моментов в детском саду. Просмотр 

режимных моментов наставником у молодого воспитателя, ответы на вопросы 

молодого педагога.  

апрель 

Консультация, 

обсуждение. 

 

Посещение 

режимных 

моментов у 

молодого 

воспитателя. 

 

7. 

1.Отчет молодого воспитателя о проделанной работе. 

 

2 .Составление аналитической справки о работе наставника с молодым 

воспитателем за 2020 – 2021 учебный год. 

3.Помощь в составлении годовых отчетов. 

4. Подготовка к организации летней – оздоровительной работы. 

5.Помощь в выборе темы самообразования. Составление плана по 

самообразованию на следующий учебный год. 

май 

Самоанализ 

молодого 

воспитателя. 

 

Отчет наставника. 

 

Оказание помощи, 

ответы на 

интересующие 

вопросы молодого 

воспитателя.  

 

 


